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STATUTENWIJZIGING VERENIGING

Heden, zevenentwintig juli tweeduizend drieéntwintig, verscheen voor mij,
mr. Jennes Anri Nico Goes, notaris te Molenlanden:
mevrouw Patricia Anja Roeleveld, geboren te Dordrecht op éénentwintig november
negentienhonderd achtentachtig, werkzaam en te dezer zake domicilie kiezende te 2973 XA——
Molenaarsgraaf, Graafdijk-oost 11 a, te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:——
1. mevrouw Liesbet Maria Tijhaar, geboren te Zwolle op zevenentwintig december
negentienhonderd zevenenvijftig, wonende te 1277 BV Huizen, Albert Schweitzerlaan 9,——
ongehuwd en niet geregistreerd als partner;
2. de heer Wubbo Jan Wever, geboren te Amsterdam op één september negentienhonderd——
zestig, wonende te 3851 GE Ermelo, Putterweg 64, gehuwd,
die bij het geven van deze volmacht handelden als respectievelijk voorzitter en bestuurslid van—
de vereniging: Samenwerkingsverband PO Zuidoost Utrecht, statutair gevestigd te Zeist,
kantoorhoudende te 3709 JA Zeist, Kwekerijweg 2 C, ingeschreven in het handelsregister bij de—
Kamer van Koophandel onder nummer: 58243542, hierna te noemen: “de vereniging”, en deze—
vereniging met toepassing van artikel 8 lid 2, tweede volzin, rechtsgeldig vertegenwoordigende.—
Blijkende van gemelde volmachtgevingen uit twee onderhandse verklaringen annex
machtigingen, welke verklaringen annex machtigingen aan deze akte zijn gehecht.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde dat de vereniging werd opgericht op—
zesentwintig juni tweeduizend dertien en dat de statuten van de vereniging laatstelijk zijn
gewijzigd bij akte van statutenwijziging op zeven juli tweeduizend eenentwintig, voor een
waarnemer van mr. K.A. Hipler-Hebben, notaris te Utrecht, verleden.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde verder dat blijkens het aan deze akte-
gehechte afschrift van de verklaring van de voorzitter van de vereniging, voornoemd, de dato——
negentien april tweeduizend drieéntwintig, door de algemene vergadering van de vereniging op—
negentien april tweeduizend drieéntwintig is besloten de statuten te wijzigen en deze statuten——
geheel opnieuw vast te stellen, waarbij de gewijzigde statuten in werking treden op één
augustus tweeduizend drieéntwintig.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde voorts dat ter zake deze
statutenwijziging is voldaan aan alle statutaire voorschriften ter zake, zulks blijkende uit het aan—
deze akte gehechte besluit, voornoemd.
Ter uitvoering van het bovenstaande verklaarde de verschenen persoon, handelend als gemeld,—
dat de huidige statuten met ingang van één augustus tweeduizend drieéntwintig komen te
vervallen en vanaf die datum zullen gelden de navolgende statuten:
STATUTEN
INHOUDSOPGAVE
Afdeling A, Algemeen.
Begripsbepalingen.
Artikel 1, Naam en zetel.
Artikel 2, Doelstelling.
Artikel 3, Geldmiddelen.
Afdeling B, Leden.
Artikel 4, Lidmaatschap: aanvang.
Artikel 5, Lidmaatschap: einde en schorsing.
Artikel 6, Informatieplicht van de leden.
Afdeling C, Organisatieopzet.
Artikel 7, Verenigingsorganen.
Hoofdstuk C1, het bestuur.
Artikel 8, Bestuur: samenstelling en benoeming.
Artikel 9, Bestuur: schorsing.
Artikel 10, Bestuur: ontslag.
Artikel 11, Bestuur: defungeren.
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Artikel 12, Bestuur: ontstentenis of belet.
Hoofdstuk C2, de raad van toezicht.

Artikel 13, Raad van toezicht: samenstelling en benoeming.

Artikel 14, Raad van toezicht: schorsing.
Artikel 15, Raad van toezicht: ontslag.

Artikel 16, Raad van toezicht: zittingsduur en rooster van aftreden.

Artikel 17, Raad van toezicht; defungeren.
Artikel 18, Raad van toezicht, ontstentenis of belet.

Hoofdstuk C3, de algemene vergadering.

Artikel 19, Algemene vergadering: samenstelling.
Afdeling D, Taken en bevoegdheden.

Artikel 20, Taken en bevoegdheden: bestuur (directeur-bestuurder).
Artikel 21, Taken en bevoegdheden: raad van toezicht.

Artikel 22, Taken en bevoegdheden: algemene vergadering.

Artikel 23, Vertegenwoordigingsbevoegdheid.
Afdeling E, Vergaderingen, beraadslaging en besluitvorming.

Hoofdstuk E1, de raad van toezicht.

Artikel 24, Raad van toezicht: vergaderingen.
Artikel 25, Raad van toezicht: beraadslaging.

Artikel 26, Raad van toezicht: besluitvorming.

Hoofdstuk E2, de algemene vergadering.
Artikel 27, Algemene vergadering: vergadering.

Artikel 28, Algemene vergadering: beraadslaging.

Artikel 29, Algemene vergadering: besluitvorming.
Afdeling F, Geschillen

Artikel 30, Landelijke Arbitragecommissie Samenwerkingsverbanden passend onderwijs.

Afdeling G, Financién
Artikel 31, Boekjaar en jaarstukken.

Afdeling H, Interne logistiek
Artikel 32, Toelatingsadviescommissie.

Artikel 33, Bezwaaradviescommissie.

Artikel 34, Commissies.
Artikel 35, Code voor goed bestuur.

Artikel 36, Reglementen.

Artikel 37, Statutenwijziging.
Artikel 38, Ontbinding en vereffening.

Afdeling I, Slot

Artikel 39, Slotbepaling.
AFDELING A, ALGEMEEN

Begripsbepalingen

afgevaardigde: een natuurlijk persoon die - al dan niet krachtens substitutie - het——
bevoegd gezag krachtens diens statuten rechtsgeldig

vertegenwoordigt;

boekjaar: het tijdvak van één januari tot en met éénendertig december

daaraanvolgend;

bevoegd gezag: de rechtspersoon, die (een) scho(o)l(en) voor basisonderwijs,
speciaal basisonderwijs en/of speciaal onderwijs, behorend tot

cluster 3 en 4 als bedoeld in de WEC, in stand houdt binnen de
regio alsmede de rechtspersoon die (een) scho(o)l(en) voor speciaal
onderwijs, behorend tot cluster 3 en 4 als bedoeld in de WEC, in——
stand houdt waarvan de vestiging(en) is (zijn) gelegen buiten het——
gebied van het samenwerkingsverband en die deel neemt aan het—

onderhavige samenwerkingsverband;

ondersteuningsplan: het plan als bedoeld in artikel 18a WPO,;
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ondersteuningsplanraad: de raad als bedoeld in artikel 4a WMS;

ouders: de ouders, voogden en verzorgers van leerlingen die bij de scholen—
staan ingeschreven;
regio: het bij ministeriéle regeling aan het samenwerkingsverband

aangewezen aaneengesloten gebied waarbinnen het
samenwerkingsverband haar doel verwezenlijkt, bestaande uit de—
gemeenten Bunnik, De Bilt, Utrechtse Heuvelrug, Wijk bij Duurstede-

en Zeist;

samenwerkingsverband: de vereniging;

scholen(school): alle vestingen van scholen voor basisonderwijs, speciaal
basisonderwijs en speciaal onderwijs, als bedoeld in artikel 18a van-
de WPO;

schooljaar: het tijdvak van één augustus tot en met éénendertig juli
daaropvolgend;

schriftelijk (bericht): elk via gangbare communicatiekanalen overgebracht bericht,

daaronder begrepen een langs elektronische weg toegezonden
leesbaar en reproduceerbaar bericht, gericht aan of atkomstig van—
het adres dat voor dit doel aan de vereniging bekend is gemaakt;——

statuten: de statuten van de vereniging;

vereniging: Samenwerkingsverband PO Zuidoost Utrecht;

WEC: Wet op expertisecentra;

WMS: Wet medezeggenschap op scholen;

WPO: Wet op primair onderwijs;

goedkeuren: de bevoegdheid om een beleids- of ander document te beoordelen—

op eerder gegeven voorschriften en richtlijnen, redelijkheid en

billijkheid en dit vervolgens, zonder het recht om hierin aanvullingen-

of wijzigingen aan te brengen, voor akkoord te verklaren, ten

behoeve van de vaststelling ervan;

vaststellen: de bevoegdheid om over een beleids- of ander document, al dan——

niet na wijziging, of aanvulling, een besluit te nemen als gevolg

waarvan dit rechtsgeldigheid verkrijgt.

Waar in deze statuten voor een persoon of functionaris de mannelijke benaming is gehanteerd,—
kan ook de vrouwelijke of genderneutrale benaming worden gelezen en omgekeerd.

Naam en zetel

Artikel 1

1. De vereniging draagt de naam: Samenwerkingsverband PO Zuidoost Utrecht.

2. De vereniging is gevestigd in de gemeente Zeist.

Doelstelling

Artikel 2

1. De vereniging heeft ten doel:

a. hetvormen en in stand houden van een regionaal samenwerkingsverband in de zin van-

artikel 18a lid 2 WPO;

b. hetrealiseren van een samenhangend geheel van ondersteuningsvoorzieningen

binnen en tussen alle scholen met in achtneming van het schoolbestuurlijk primaat en—

de schoolbestuurlijke verantwoordelijkheid;

c. hetrealiseren dat de in de regio woonachtige leerlingen een ononderbroken

ontwikkelingsproces kunnen doormaken;

d. in een zo passend mogelijke plaats in het onderwijs te voorzien voor in de regio

woonachtige leerlingen die extra ondersteuning behoeven.

2. De vereniging poogt het doel te bereiken door:

a. gezamenlijke besluitvorming over de wijze van verdelen en toewijzen van de

ondersteuningsmiddelen en ondersteuningsvoorzieningen;

b. het vaststellen van een ondersteuningsplan, begroting en (financieel) jaarverslag;

c. het beoordelen of leerlingen toelaatbaar zijn tot het onderwijs aan een school voor
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speciaal basisonderwijs in het samenwerkingsverband of tot het speciaal onderwijs, op—
verzoek van het bevoegd gezag van een school waar de leerling is aangemeld of
ingeschreven;
d. het adviseren over de ondersteuningsbehoefte van een leerling op verzoek van het——
bevoegd gezag van een school waar de leerling is aangemeld of ingeschreven;
e. het uitoefenen van door de bevoegde gezagen aan de vereniging overgedragen
bevoegdheden;
f. samen te werken met instellingen, die een soortgelijke of aanverwante doelstelling
voorstaan;
g. andere middelen die aan het doel van de vereniging dienstbaar kunnen zijn.
3. De vereniging beoogt niet het maken van winst.
Geldmiddelen
Artikel 3
1.  De geldmiddelen welke het samenwerkingsverband ter beschikking staan, bestaan uit:
a. de bekostiging door het Rijk ten behoeve van de bekostiging van de wettelijke taken——
van het samenwerkingsverband;
b. de bijdragen van de leden;
c. subsidies, giften, schenkingen en andere baten;
d. erfstellingen en legaten, welke alleen onder het voorrecht van boedelbeschrijving
mogen worden aanvaard.
2. Giften, schenkingen en legaten mogen slechts worden aanvaard indien daaraan geen
voorwaarden zijn verbonden die bezwaarlijk zijn voor de verwezenlijking van de doelstelling—
van de vereniging.
AFDELING B, LEDEN
Lidmaatschap: aanvang
Artikel 4
1. Leden kunnen slechts zijn de bevoegde gezagen van de scholen die in de regio gevestigd—
zijn, dan wel bevoegde gezagen van scholen voor speciaal onderwijs, van scholen voor
speciaal en voortgezet speciaal onderwijs voor zover daaraan speciaal onderwijs wordt
gegeven, behorend tot cluster 3 en 4, als bedoeld in de WEC, waarvan de vestiging of
vestigingen zijn gelegen buiten het gebied van een samenwerkingsverband doch die
wensen deel te nemen aan het onderhavige samenwerkingsverband.
Het bestuur houdt een ledenregister van de vereniging bij.
2. Lid is het bevoegde gezag dat zich schriftelijk bij het bestuur heeft aangemeld en voldoet——
aan in lid 1 van dit artikel genoemde eis, en door het bestuur als lid is toegelaten. Ingeval——
van niet-toelating door het bestuur kan de algemene vergadering alsnog tot toelating
besluiten. Het is niet toegestaan het lidmaatschap te weigeren aan een bevoegd gezag dat—
voldoet aan een van de eisen genoemd in de eerste volzin van het eerste lid.—————————
3. Deelname aan het samenwerkingsverband gaat in per één augustus. In bijzondere gevallen-
kan hiervan worden afgeweken.
4. De leden eerbiedigen elkaars identiteit en de vereniging houdt daar bij de uitvoering van de—
taken rekening mee.
Lidmaatschap: einde en schorsing
Artikel 5
1. Het lidmaatschap eindigt indien:
a. de rechtspersoon van het lid wordt ontbonden of ophoudt te bestaan en/of het lid niet—
langer bevoegd gezag is als bedoeld in de WPO en/of de WEC;
b. onder het lid geen school meer in de regio ressorteert, dan wel indien het betreft een——
school voor speciaal onderwijs of scholen voor speciaal en voortgezet speciaal
onderwijs voor zover daaraan speciaal onderwijs wordt gegeven, welke geen onderwijs-
meer geeft aan leerlingen uit de regio;
c. hetlid het lidmaatschap opzegt;
d. namens de vereniging het lidmaatschap wordt opgezegd of het lid wordt ontzet.
2. Eenlid kan de deelname aan de vereniging slechts beé&indigen door het lidmaatschap
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schriftelijk op te zeggen tegen het einde van een schooljaar, met in achtneming van een——
opzeggingstermijn van ten minste zes maanden.
3. In onderling overleg zullen de juridische, organisatorische, personele en financiéle gevolgen-
voortvloeiende uit de beéindiging naar de beginselen van de redelijkheid en billijkheid door—
het bestuur worden vastgesteld, schriftelijk in een document worden vastgelegd en voorts—
worden opgelegd aan het uitgetreden lid. Indien het betreffende lid zich niet kan vinden in de-
door het bestuur vastgestelde gevolgen, kan hij daartegen bij de algemene vergadering,——
binnen dertig dagen nadat het bestuur hem schriftelijk van deze vaststelling op de hoogte——
heeft gebracht, in beroep. De algemene vergadering neemt over een beroep een besluit,——
binnen dertig dagen nadat het beroep is ingekomen. De algemene vergadering kan deze——
termijn éénmaal met dertig dagen verlengen.
4. Als de opzegging door een lid niet tijdig of niet schriftelijk heeft plaatsgehad, loopt het
lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende schooljaar, tenzij het bestuur anders—
besluit en de algemene vergadering met dat besluit instemt.
5. Hetlidmaatschap is niet overdraagbaar, onverminderd het bepaalde in lid 10 van dit artikel.—
6. Het bestuur kan het lidmaatschap slechts schriftelijk tegen het einde van het lopende
schooljaar aan een lid opzeggen of het lid ontzetten met in achtneming van een termijn van—
zes maanden.
7. Opzegging en ontzetting door het bestuur als hiervoor bedoeld is niet mogelijk indien en——
zolang op grond van artikel 18a WPO de wettelijke verplichting tot oprichting en
instandhouding van een samenwerkingsverband passend onderwijs geldt. De ontzetting——
geschiedt door het bestuur dat het betrokken lid onverwijld van het besluit schriftelijk, onder—
opgave van redenen in kennis stelt, een en ander met inachtneming van het bepaalde in lid—
9 van dit artikel.
8. Het bestuur kan een lid per direct schorsen indien het lid in strijd met de statuten,
reglementen of besluiten van de vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze——
benadeelt. Gedurende de schorsing is het lid niet bevoegd de rechten van zijn lidmaatschap-
uit te oefenen en is de vereniging niet gehouden prestaties jegens het lid te verrichten. De—
schorsing kan slechts gelden voor een periode van ten hoogste drie maanden. De schorsing-
kan worden verlengd met een nieuwe periode voor ten hoogste drie maanden. Verlenging—
van de schorsing is onbeperkt mogelijk, indien en zolang het lid gedurende schorsing in
strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging blijft handelen, of de
vereniging op onredelijke wijze blijft benadelen. In geval van benadeling van de vereniging—
door het lid als gevolg waarvan de vereniging schade leidt, kan de vereniging de schade bij—
het lid verhalen.
9. Een lid dat door het bestuur wordt geschorst, wiens lidmaatschap wordt opgezegd of dat——
wordt ontzet uit het lidmaatschap, dat zich niet met het betreffende besluit kan verenigingen,-
kan daartegen binnen dertig dagen nadat het besluit hem door het bestuur schriftelijk ter
kennis is gebracht in beroep bij de algemene vergadering. De algemene vergadering neemt-
over een beroep een besluit, binnen dertig dagen nadat het beroep is ingekomen. De
algemene vergadering kan deze termijn éénmaal met dertig dagen verlegen. Hangende de—
behandeling van het beroep is het betreffende lid geschorst.
10. In afwijking van het bepaalde in het vijfde lid, wordt het lidmaatschap overgedragen in geval-
van juridische fusie als bedoeld in het Burgerlijk Wetboek, dan wel overdracht van een of——
meerdere scholen als bedoeld in artikel 49 of 56 van de WPO voor zover het betreft een——
school voor basisonderwijs of voor speciaal basisonderwijs, of als bedoeld in artikel 52 of 58-
van de WEC voor zover het betreft een school voor speciaal onderwijs of een school voor—
speciaal en voortgezet speciaal onderwijs.
Informatieplicht van de leden
Artikel 6
1. Elk lid voorziet het bestuur van alle informatie die benodigd is voor een goede uitvoering van-
de taken van de vereniging.
2. Elklid stuurt elk jaar de gegevens van de leerlingentellingen op een vastgestelde teldatum—
uiterlijk binnen veertien dagen na die datum naar het bestuur.
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AFDELING C, ORGANISATIEOPZET
Verenigingsorganen
Artikel 7
1. De vereniging kent als organen:

- de algemene vergadering;

- deraad van toezicht;

- het bestuur.

2. De vereniging kent buiten de in lid 1 van dit artikel genoemde organen, geen andere
organen die namens de vereniging kunnen handelen of zeggenschap in de zin van

(gedeelde) bestuursmacht kunnen uitoefenen, behoudens een door het bestuur aan te

stellen directeur en behoudens natuurlijke personen die daartoe op basis van een

uitdrukkelijke volmacht door het bestuur of de algemene vergadering worden aangewezen.—
3. Het bestuur, alsmede de raad van toezicht, en alle leden van deze organen richten zich bij—
de vervulling van hun taak op het belang van de vereniging en de werkorganisatie van de——
vereniging. De in de vorige volzin genoemde betrokkenen richten zich voorts op het
maatschappelijk belang van de vereniging in het onderwijs dat gegeven wordt op de scholen-
die deel uitmaken van het samenwerkingsverband.
Hoofdstuk C1, het bestuur
Bestuur: samenstelling en benoeming
Artikel 8
1. Het bestuur bestaat uit één natuurlijk persoon: de directeur-bestuurder.
2. De directeur-bestuurder wordt benoemd door de algemene vergadering, op bindende
voordracht van de raad van toezicht.
3. De benoeming van de directeur-bestuurder vindt plaats met inachtneming van een
benoemingsprocedure, die nader wordt geregeld in het bestuurs- en toezichtsreglement.——
4. De directeur-bestuurder is tevens de hoogste leidinggevende in de werkorganisatie van de—
vereniging.
5. De directeur-bestuurder is bij de vereniging werkzaam op basis van een
arbeidsovereenkomst, onverminderd het bepaalde in artikel 12 lid 2 van deze statuten.
6. De benoemingsduur van de directeur-bestuurder, in zijn hoedanigheid als bestuur, is gelijk—
aan de duur van de met hem aangegane arbeidsovereenkomst, dan wel, indien met hem op-
basis van het bepaalde in artikel 12 lid 2 van deze statuten een overeenkomst van opdracht-
is aangegaan, aan de duur van deze overeenkomst van opdracht.
7. Niet tot directeur-bestuurder kan worden benoemd:

a. een persoon die niet in het bezit is van een geldige verklaring omtrent het gedrag,———
afgegeven volgens de wet justitiéle en strafvorderlijke gegevens;

b. een persoon die deel uitmaakt van de medezeggenschapsraad of de
ondersteuningsplanraad van de vereniging;

c. een persoon die gehuwd is met een persoon bedoeld onder sub b. voornoemd, dan wel-
daarmee een duurzame samenlevingsrelatie onderhoudt;

d. een persoon die gehuwd is met een persoon die in dienstverband bij de vereniging
werkzaam is, dan wel daarmee een duurzame samenlevingsrelatie onderhoudt;

e. een persoon die gehuwd is met een persoon die in dienstverband bij een lid van de——
vereniging werkzaam is of bij een lid van de vereniging werkzaam is geweest in de
periode van twaalf maanden voorafgaande aan de benoeming tot directeur-bestuurder,-
dan wel daarmee een duurzame samenwerkingsrelatie onderhoudt. Een en ander
onverminderd het bepaalde in het achtste lid van dit artikel;

f.  een persoon die direct of indirect leveranties verricht aan de vereniging;

g. een persoon die om andere redenen dan genoemd in sub a. tot en met sub f.
voornoemd, op grond van de geldende code voor goed bestuur niet als directeur-
bestuurder kan worden benoemd.

8. De algemene vergadering kan, op voordracht van de raad van toezicht, een directeur-
bestuurder benoemen, waarbij zij het bepaalde in het vorige lid sub e. buiten toepassing——
laat. Als de algemene vergadering daartoe besluit, worden de overwegingen die aan dit
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Bestuur: schorsing

besluit ten grondslag liggen schriftelijk vastgelegd.
Indien een persoon als directeur-bestuurder is benoemd en nadien doet zich een

omstandigheid voor als bedoeld in lid 7 van dit artikel, beéindigt de betreffende persoon op—
zo kort mogelijke termijn deze omstandigheid, tenzij de raad van toezicht besluit dat die
omstandigheid mag blijven voortduren.

Artikel 9
1.

2.

Bestuur: ontslaq
Artikel 10

1.

2.

Bestuur: defungeren

De algemene vergadering is bevoegd, op voordracht van de raad van toezicht, de directeur--
bestuurder te schorsen voor een periode van ten hoogste drie maanden.
Indien de directeur-bestuurder niet al is geschorst door de algemene vergadering, is de raad-
van toezicht bevoegd de directeur-bestuurder te schorsen voor een periode van ten hoogste-
een maand.
Indien de raad van toezicht de directeur-bestuurder schorst, doet hij hiervan schriftelijk———
mededeling aan de algemene vergadering, onder vermelding van de redenen die tot dit
besluit hebben geleid en de periode waarvoor de schorsing geldt. Een schorsingsbesluit——
door de raad van toezicht kan alleen genomen worden in een vergadering waarin alle
zittende leden van de raad van toezicht die geen belet hebben aanwezig zijn, met een
stemmenmeerderheid van ten minste twee/derde deel van de aanwezigen.
Een besluit tot schorsing als bedoeld in de vorige leden van dit artikel kan door het
schorsend orgaan worden genomen indien naar het oordeel van het schorsend orgaan:
a. de directeur-bestuurder zijn taak verwaarloost of wanneer hij onvoldoende functioneert;-
b. de directeur-bestuurder bij de vervulling van zijn taak zich onvoldoende richt op de
belangen van de vereniging en het samenwerkingsverband.
Indien de directeur-bestuurder door het schorsend orgaan wordt geschorst in diens
hoedanigheid van bestuurder, is hij tegelijkertijd geschorst in zijn hoedanigheid van hoogste-
leidinggevende van de werkorganisatie. Indien de directeur-bestuurder door het schorsend—
orgaan wordt geschorst in diens hoedanigheid van hoogste leidinggevende in de
werkorganisatie, is hij tegelijkertijd geschorst in zijn hoedanigheid van bestuur.
Een besluit tot schorsing, genomen door de algemene vergadering, kan eenmaal worden——
verlengd voor een periode van ten hoogste drie maanden, gerekend vanaf het moment
waarop het verlengingsbesluit wordt genomen, een en ander onverminderd het bepaalde in—
artikel 9 lid 2 van deze statuten. Een besluit tot schorsing, genomen door de raad van
toezicht, kan tweemaal door de algemene vergadering worden verlengd: de eerste maal——
voor een periode van drie maanden en de tweede maal voor een periode van twee
maanden, onverminderd het bepaalde in artikel 9 lid 2 van deze statuten.
Een besluit tot schorsing als bedoeld in de voorgaande leden van dit artikel wordt niet
genomen dan nadat de directeur-bestuurder in de gelegenheid is gesteld om zich tegen het—
voornemen daartoe, desgewenst juridisch bijgestaan, te verweren bij het orgaan dat het——
besluit tot schorsing wenst te nemen.

De algemene vergadering is te allen tijde bevoegd om, op bindende voordracht van de raad-
van toezicht, de directeur-bestuurder te ontslaan.
Indien de algemene vergadering een besluit tot ontslag van de directeur-bestuurder neemt—
in diens hoedanigheid als bestuur, wordt de directeur-bestuurder in zijn hoedanigheid van—
hoogste leidinggevende in de werkorganisatie geschorst, totdat de arbeidsovereenkomst——
door beéindiging met wederzijds goedvinden, door de verlening van een ontslagvergunning—
door UWV of door ontbinding door de rechter is geéindigd.
Op een besluit tot voordracht voor ontslag van de directeur-bestuurder is het bepaalde in——
artikel 9 lid 3 van deze statuten van overeenkomstige toepassing.
Indien de directeur-bestuurder op eigen verzoek aftreedt in zijn hoedanigheid van bestuur, is-
diens verzoek tot aftreden tegelijkertijd een opzegging van zijn arbeidsovereenkomst tegen—
dezelfde datum als waarop hij als bestuur aftreedt.
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Artikel 11
1. Het bestuur defungeert:
a. door overlijden;
b. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
c. door het einde van de periode waarvoor hij benoemd is, dan wel waarvoor met hem——
een arbeidsovereenkomst respectievelijk een overeenkomst van opdracht is
aangegaan;
d. door zijn aftreden (bedanken);
e. door zijn ontslag als bedoeld in artikel 10 van deze statuten.
2. De algemene vergadering voorziet, in geval van defungeren van het bestuur, zo spoedig——
mogelijk in de vervanging van het bestuur. Het bepaalde in artikel 8 lid 2 van deze statuten—
is hierbij van toepassing.
Bestuur: ontstentenis of belet
Artikel 12
1. In geval van ontstentenis of belet van de directeur-bestuurder, berusten de bestuurstaken—
en de hoogste leiding van de werkorganisatie tijdelijk bij €én of meer door de raad van
toezicht aan te wijzen beletfunctionaris(sen).
2. De raad van toezicht is bevoegd om bij de aanwijzing van een persoon als bedoeld in het——
vorige lid van dit artikel af te wijken van het bepaalde in artikel 8 lid 5 van deze statuten.——
Indien een dergelijke afwijking plaats vindt, sluit de raad van toezicht met de aangewezen——
persoon een overeenkomst van opdracht.
3. Van belet van de directeur-bestuurder is in elk geval sprake indien hij wegens:
a. schorsing;
b. ziekte langer dan een maand; of
c. onbereikbaarheid, langer dan een maand,
tijdelijk niet bevoegd of in staat is de aan hem bij of krachtens de wet, deze statuten of
reglementen van de vereniging toegekende taken of bevoegdheden uit te oefenen.
Hoofdstuk C2, de raad van toezicht
Artikel 13
Raad van toezicht; samenstelling en benoeming
1. De raad van toezicht bestaat uit drie, vier of vijf natuurlijke personen. Het aantal leden van—
de raad van toezicht wordt bepaald door de algemene vergadering.
2. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de algemene vergadering, op
advies van een benoemingsadviescommissie, waarvan de samenstelling en werkwijze
nader in een reglement worden geregeld.
3. Bij de benoeming van leden van de raad van toezicht en het uitbrengen van zijn adviezen——
ter zake nemen de algemene vergadering respectievelijk de benoemingsadviescommissie—
het bepaalde in het volgende lid van dit artikel in acht.
4. Indien de raad van toezicht uit vijf personen bestaat wordt casu quo worden:
a. de voorzitter benoemd op basis van een bindende voordracht door de raad van
toezicht;
b. één lid van de raad benoemd op basis van een bindende voordracht door de raad van—
toezicht. Indien de raad van toezicht uit drie personen bestaat vervalt deze bindende—
voordracht;
c. éénlid van de raad benoemd op basis van een bindende voordracht door de
ondersteuningsplanraad;
d. twee leden van de raad benoemd op basis van voordracht door de algemene
vergadering. Indien de raad van toezicht uit vier of drie personen bestaat wordt één lid—
van de raad benoemd op basis van voordracht door de algemene vergadering.
Alle voordrachten worden gebaseerd op een tevoren vastgestelde en openbaar gemaakte—
profielschets.
5. De voorzitter en de leden van de raad van toezicht zijn noch direct, noch indirect, verbonden-
aan de vereniging, aan een lid van de vereniging of aan een school die uitgaat van een lid—
van de vereniging; zij zijn dit in de twee jaar voorafgaande aan hun benoeming ook niet
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10.

Raad van toezicht: schorsing
Artikel 14

1.

geweest. De algemene vergadering is bevoegd om, op verzoek van een voordragend

orgaan, van het bepaalde in het laatste gedeelte van de vorige volzin af te wijken.

Niet tot lid van de raad van toezicht kan worden benoemd:

a. een persoon die niet in het bezit is van een geldige verklaring omtrent het gedrag,———
afgegeven volgens de Wet justitiéle en strafvorderlijke gegevens;

b. een persoon die in dienstverband of op basis van een andere overeenkomst bij de
vereniging werkzaam is;

c. een persoon die deel uitmaakt van de ondersteuningsplanraad;

d. een persoon die gehuwd is met een persoon bedoeld onder sub b. of sub c., dan wel—
daarmee een duurzame samenlevingsrelatie onderhoudt;

e. een persoon die direct of indirect leveranties verricht aan de vereniging;

f.  een persoon die om andere redenen dan genoemd in sub a. tot en met sub e. op grond-
van de geldende code voor goed bestuur niet als lid van de raad van toezicht kan
worden benoemd.

Tot lid van de raad van toezicht kan voorts geen persoon worden benoemd op wie in de——

periode van twee jaar hieraan voorafgaand aan zijn benoeming het bepaalde in het vorige—

lid sub b. tot en met sub e. van dit artikel van toepassing was. De algemene vergadering is—

bevoegd om van het bepaalde in de vorige volzin af te wijken.

De voorzitter en de leden van de raad van toezicht oefenen hun taak uit zonder last of

ruggespraak.

De algemene vergadering benoemt de voorzitter van de raad van toezicht in functie. De

vergadering wijst uit zijn midden een vicevoorzitter aan.

Indien een lid van de raad van toezicht in functie is, en nadien doet zich een omstandigheid—

voor als bedoeld in het zesde lid sub b. tot en met sub d. van dit artikel, dan eindigt het

lidmaatschap van deze raad met ingang van de dag volgend op die waarop de bedoelde——
omstandigheden zich voor het eerst voordoet. Indien een lid van de raad van toezicht in
functie is, en nadien doet zich een omstandigheid voor als bedoeld in het zesde lid, sub e, of
sub f, dan eindigt het lidmaatschap van deze raad met ingang van de dag die door de
algemene vergadering wordt bepaald. De algemene vergadering kan in de gevallen bedoeld-
in de voorgaande volzinnen, na een zorgvuldige afweging van alle belangen, besluiten de——
beéindiging van lidmaatschap niet te laten plaatsvinden. In het dan te nemen besluit wordt—
de door de algemene vergadering gemaakte belangenafweging verwoord.

De leden van de raad van toezicht ontvangen voor hun werkzaamheden een beloning. De—

beloning wordt door de algemene vergadering vastgesteld. Alle ontvangen beloningen

worden jaarlijks verantwoord in het jaarverslag.

De algemene vergadering is bevoegd om de raad van toezicht dan wel, op voordracht van—
de raad van toezicht, de individuele leden van deze raad, te schorsen voor een periode van—
ten hoogste drie maanden. Een dergelijk besluit kan slechts genomen worden in een

algemene vergadering met ten minste twee/derde deel van de geldig uitgebrachte stemmen.-
Indien een individueel lid van de raad van toezicht niet al is geschorst door de algemene——
vergadering, is de raad van toezicht bevoegd een individueel lid van deze raad te schorsen—
voor een periode van ten hoogste een maand.
Indien de raad van toezicht een individueel lid van de raad van toezicht schorst, doet hij
hiervan schriftelijk mededeling aan de algemene vergadering, onder vermelding van de
redenen die tot dit besluit hebben geleid en de periode waarvoor de schorsing geldt. Een——
schorsingsbesluit door de raad van toezicht kan alleen met algemene stemmen worden
genomen in een vergadering waarin alle zittende leden van de raad van toezicht die geen——
belet hebben aanwezig zijn, het te schorsen lid daarbij niet inbegrepen. De algemene
vergadering is bevoegd te besluiten dat een door de raad van toezicht genomen————————
schorsingsbesluit wordt ingetrokken, of wordt beéindigd op een eerdere datum dan in dat——
besluit is opgenomen. De raad van toezicht is alsdan niet bevoegd een nieuw———————
schorsingsbesluit te nemen op dezelfde grond als het eerdere schorsingsbesluit.—————
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4. Een besluit tot schorsing als bedoeld in de voorgaande leden kan door het schorsend
orgaan worden genomen indien naar het oordeel van het schorsend orgaan:
a. deraad van toezicht dan wel een individueel lid van de raad van toezicht zijn taak
verwaarloost of onvoldoende vervul;
b. de raad van toezicht dan wel een individueel lid van de raad van toezicht bij de
vervulling van zijn taak zich niet richt op de belangen van de vereniging en het
samenwerkingsverband.
5. De periode in het eerste lid genoemd kan eenmaal worden verlengd met ten hoogste drie—
maanden, gerekend vanaf het moment waarop het verlengingsbesluit wordt genomen. Een—
besluit tot schorsing, genomen door de raad van toezicht, kan tweemaal door de algemene—
vergadering worden verlengd: de eerste maal voor een periode van drie maanden en de——
tweede maal voor een periode van twee maanden.
6. Een besluit tot schorsing als bedoeld in de voorgaande leden van dit artikel wordt niet
genomen dan nadat de raad van toezicht, dan wel een individueel lid van de raad van
toezicht in de gelegenheid is gesteld om zich tegen het voornemen daartoe, desgewenst——
juridisch bijgestaan, te verweren bij het orgaan dat het besluit tot schorsing wenst te nemen.-
Raad van toezicht: ontslag
Artikel 15
1.  De algemene vergadering is bevoegd om de raad van toezicht, dan wel de individuele leden-
van de raad van toezicht te ontslaan, op een grond genoemd in artikel 14 lid 4 van deze——
statuten.
2.  Op een besluit tot ontslag is het bepaalde in artikel 14, lid 1, laatste volzin van deze statuten-
van overeenkomstige toepassing.
Raad van toezicht: zittingsduur en rooster van aftreden
Artikel 16
1.  Eenlid van de raad van toezicht wordt benoemd voor een periode van vier jaar en is
eenmaal herbenoembaar.
2. De raad van toezicht stelt een rooster van aftreden van de leden van de raad van toezicht—
op.
3. Indien een lid van de raad van toezicht tussentijds aftreedt, wordt zo spoedig mogelijk in de—
vacature voorzien, onverminderd het bepaalde in artikel 18 van deze statuten.
Raad van toezicht: defungeren
Artikel 17
1. Eenlid van de raad van toezicht defungeert:
a. door overlijden;
b. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
c. bij het einde van de termijn waarvoor hij is benoemd;
d. door zijn aftreden (bedanken).
e. door zijn ontslag als bedoeld in artikel 15 van deze statuten.
2. De algemene vergadering voorziet, in geval van defungeren van een lid van de raad van——
toezicht, zo spoedig mogelijk in de vervanging van dat lid. Het bepaalde in artikel 16 lid 3 is—
daarbij van overeenkomstige toepassing.
Raad van toezicht: ontstentenis of belet
Artikel 18
1. In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht, wijst de algemene-
vergadering, binnen twee weken nadat deze situatie is ontstaan, één of twee personen aan—
die tijdelijk de functie van lid van de raad van toezicht uitoefenen.
2. De algemene vergadering kan besluiten om bij ontstentenis van een of meer leden van de—
raad van toezicht, een of meer personen aan te wijzen die tijdelijk de functie van de
betreffende persoon of personen waarnemen.
3. Van belet van een lid van de raad van toezicht is in elk geval sprake indien dat lid wegens:—
a. schorsing;
b. ziekte langer dan een maand; of
c. onbereikbaarheid, langer dan een maand,
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Hoofdstuk C3, de algemene vergadering

tijdelijk niet bevoegd of in staat is de aan hem bij of krachtens de wet, deze statuten of
reglementen van de vereniging toegekende taken of bevoegdheden uit te oefenen.

Algemene vergadering: samenstelling

Artikel 19
1.
2.

AFDELING D, TAKEN EN BEVOEGDHEDEN

Elk lid is in de algemene vergadering vertegenwoordigd door een afgevaardigde.

Een lid kan een afgevaardigde van een ander lid aanwijzen die hem vertegenwoordigt in de—
algemene vergadering. Als een lid van deze mogelijkheid gebruik maakt, doet hij hiervan——
schriftelijk melding aan de algemene vergadering, met een afschrift aan de directeur-
bestuurder. Deze vertegenwoordiging geldt tot het moment dat deze schriftelijk wordt
ingetrokken door het lid dat van deze mogelijkheid gebruik heeft gemaakt.

Taken en bevoegdheden: bestuur (directeur-bestuurder)

Artikel 20
1.

2.

o

8.

Taken en bevoegdheden: raad van toezicht

De directeur-bestuurder is belast met het besturen van de vereniging. De directeur-
bestuurder benoemt, schorst en ontslaat de personeelsleden van de vereniging.

De directeur-bestuurder kan, in een aangelegenheid waarbij hij een persoonlijk belang heeft-
dat direct of indirect tegenstrijdig is met het belang genoemd in artikel 7 lid 3 van deze
statuten, geen besluit nemen. In dat geval wordt het besluit over deze aangelegenheid
genomen door de raad van toezicht.
De directeur-bestuurder is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten—
tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen, tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van—
een ander verbindt, tenzij hij voorafgaand de goedkeuring van de raad van toezicht heeft——
verkregen. De raad van toezicht informeert de algemene vergadering over een verleende——
goedkeuring.
De directeur-bestuurder behoeft voor besluiten over de volgende onderwerpen de
voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht:
a. vaststelling van de meerjarenbegroting en de uitwerking daarvan in de jaarbegroting;—
b. vaststelling van het jaarverslag.
In een reglement van de vereniging kunnen andere onderwerpen worden opgenomen,
waarvoor de directeur-bestuurder de voorafgaande goedkeuring nodig heeft van de raad——
van toezicht alvorens hij ter zake een besluit kan nemen. Deze goedkeuring is onverminderd:
de bevoegdheid van de algemene vergadering ter zake, zoals opgenomen in artikel 22 van—
deze statuten.
De directeur-bestuurder stelt een ontwerp-ondersteuningsplan op. Hij legt dit ontwerp-
ondersteuningsplan voorts ter goedkeuring aan de raad van toezicht en ter instemming aan—
de ondersteuningsplanraad voor. Na verkregen goedkeuring van de raad van toezicht en——
instemming van de ondersteuningsplanraad legt de directeur-bestuurder het ontwerp-
ondersteuningsplan ter vaststelling aan de algemene vergadering voor. In een reglement——
worden nadere eisen opgenomen met betrekking tot de op- en vaststellingsprocedure voor—
het ondersteuningsplan en de inbreng van de leden van de vereniging bij de uitvoering van—
deze procedure.
De directeur-bestuurder heeft de leiding over de werkorganisatie van de vereniging.

De directeur-bestuurder onderhoudt, in ieder geval voor wat betreft het Passend Onderwijs,—
contacten met de leden van de vereniging. De raad van toezicht kan ter zake nadere eisen—
stellen.
De directeur-bestuurder neemt zijn besluiten op in een register van besluiten.

Artikel 21
1.

2.

De raad van toezicht is bevoegd tot het uitoefenen van het interne toezicht op de vereniging-
en op het samenwerkingsverband als bedoeld in de Wet op het primair onderwijs.
De raad van toezicht heeft tot taak:
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6.
7.
Taken en bevoeqdheden: algemene vergadering

Artikel 22
1.

4.

Vertegenwoordigingsbevoegdheid

a. het houden van toezicht op de verwezenlijking van de doelstelling van de vereniging;—
b. het houden van toezicht op de directeur-bestuurder en de wijze waarop de directeur-——
bestuurder diens taak vervult;
c. het metraad bijstaan van de directeur-bestuurder;
d. het vervullen van de werkgeverstaak jegens de directeur-bestuurder, voor zover deze—
taak niet bij de algemene vergadering berust en voorts met inachtneming van wat in——
deze statuten en de daarop gebaseerde reglementen ter zake geregeld is;
e. het aanwijzen van een accountant als bedoeld in artikel 2:393, lid 1 van het Burgerlijk—
Wetboek;
f.  het onderhouden van regelmatig contact met de leden via de algemene vergadering——
van de vereniging;
g. het, ten minste twee keer per jaar, voeren van overleg met de ondersteuningsplanraad.-
Ter uitvoering van zijn taak genoemd in het tweede lid sub b van dit artikel richt de raad van-
toezicht zich in elk geval op de volgende aangelegenheden:
a. de wijze waarop de directeur-bestuurder zijn wettelijke verplichtingen, alsmede de
geldende code voor goed bestuur en de afwijkingen van die code, naleeft;
b. de rechtmatige verwerving en de doelmatige en rechtmatige bestemming en
aanwending van de financiéle middelen van de vereniging;
c. het beoordelen, en goed- dan wel afkeuren van de besluiten van de directeur-
bestuurder genoemd in artikel 20 lid 4 en lid 5 van deze statuten.
De raad van toezicht stelt jaarlijks een verslag op van de wijze waarop de raad in het
afgelopen jaar zijn taken heeft verricht en voegt dit toe aan het jaarverslag van de
vereniging.
De algemene vergadering is bevoegd om, ten aanzien van de wijze waarop de raad van——
toezicht zijn taak vervult, nadere regels vast te stellen.
De directeur-bestuurder verstrekt aan de raad van toezicht alle informatie die deze raad
redelijkerwijs nodig heeft om zijn taak te vervullen.
De raad van toezicht is bevoegd zich, voor rekening van de vereniging, door derden te laten-
adviseren of zich te laten bijstaan.

De algemene vergadering is de drager van het samenwerkingsverband en in die
hoedanigheid verantwoordelijk voor het Passend Onderwijs dat vanuit de vereniging
ondersteund wordt op de scholen die deel uitmaken van het samenwerkingsverband.
De algemene vergadering stelt, met inachtneming van de procedure genoemd in artikel 20—
lid 5 van deze statuten het ondersteuningsplan vast. Voor de vaststelling van het
ondersteuningsplan is een twee/derde meerderheid van alle geldig uitgebrachte stemmen—
vereist.
Besluiten tot wijziging van de statuten, tot fusie of splitsing van de vereniging en ontbinding—
van de vereniging, waaronder begrepen bestemming van een eventueel batig saldo, worden-
genomen door de algemene vergadering, met inachtneming van het hierover in deze
statuten bepaalde.
De algemene vergadering is vrij in de wijze waarop zij zich laat informeren over de
vereniging

Artikel 23
1.

2.

De directeur-bestuurder is bevoegd de vereniging te vertegenwoordigen, onverminderd het—
bepaalde in het volgende lid.
In situaties waarin de directeur-bestuurder geen besluit kan nemen vanwege
toepasselijkheid van artikel 20 lid 2 van deze statuten, wordt de vereniging
vertegenwoordigd door twee leden van de raad van toezicht, waaronder de voorzitter. De——
vereniging wordt voorts vertegenwoordigd door twee leden van de raad van toezicht,

waaronder de voorzitter, in situaties waarin deze raad handelt als de werkgever van de
directeur-bestuurder.
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3. In situaties waarin de raad van toezicht geen besluit kan nemen vanwege toepasselijkheid—
van artikel 25 van deze statuten, wordt de vereniging vertegenwoordigd door de voorzitter-—
ALV en een tweede daartoe door de algemene vergadering aangewezen afgevaardigde.——

4. De directeur-bestuurder is bevoegd om derden een volmacht te verstrekken tot het
vertegenwoordigen van de vereniging.

AFDELING E, VERGADERINGEN, BERAADSLAGING EN BESLUITVORMING

Hoofdstuk E1, de raad van toezicht

Raad van toezicht: vergaderingen

Artikel 24

1. De raad van toezicht vergadert, met regelmatige tussenpozen, ten minste viermaal per jaar—
en voorts zo dikwijls als de voorzitter of de meerderheid van de overige leden van de raad—
dit nodig oordelen. De voorzitter van de raad van toezicht besluit over de vorm waarin de——
vergadering plaatsvindt. Het is mogelijk om een vergadering te laten plaatsvinden op een——
wijze waarop een of meer leden digitaal aan de vergadering deelnemen.

2. De oproep voor een vergadering geschiedt schriftelijk door of namens de voorzitter, ten
minste zeven dagen véoér de vergadering zal worden gehouden en bevat een opgave van de-
onderwerpen, die ter vergadering in behandeling zullen komen, voorzien van de daarbij
horende stukken. Over niet in de oproep vermelde onderwerpen kunnen geen besluiten
genomen worden, tenzij alle leden van de raad van toezicht aanwezig zijn en het
betreffende besluit met algemene stemmen wordt genomen.

3. Van de vergaderingen van de raad van toezicht wordt een verslag opgesteld, alsmede een—
register van besluiten.

Raad van toezicht: beraadslaging

Artikel 25

1.  Eenlid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming in—
de raad van toezicht over een aangelegenheid waarbij dit lid een persoonlijk belang heeft——
dat direct of indirect tegenstrijdig is met het belang genoemd in artikel 7 lid 3 van deze
statuten.

2. Indien de raad van toezicht, als gevolg van het bepaalde in het vorige lid, geen besluit kan—
nemen, wordt dit besluit genomen door de algemene vergadering.

Raad van toezicht: besluitvorming

Artikel 26

1. De raad van toezicht streeft bij zijn besluitvorming naar unanimiteit. Om rechtsgeldige
besluiten te kunnen nemen, is vereist dat ten minste twee/derde deel van de leden van de—
raad van toezicht aanwezig is. Indien in de raad van toezicht een of meerdere vacatures——
aanwezig zijn, blijft de raad bevoegd tot het nemen van besluiten.

2. Indien de raad van toezicht in zijn besluitvorming over een aangelegenheid geen unanimiteit-
bereikt, vindt stemming plaats. leder lid van de raad van toezicht heeft een gelijke stem.——

3. Alle besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van de ter vergadering
uitgebrachte geldige stemmen, met uitzondering van die aangelegenheden waarbij deze——
statuten een andere meerderheid vereisen.

4. Stemming over zaken geschiedt mondeling, stemming over personen schriftelijk. Stemmen—
bij volmacht is niet mogelijk. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Bijj
staking van stemmen vindt een herstemming plaats. Indien de stemmen wederom staken,—
wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Indien bij stemming over personen de vereiste—
meerderheid niet wordt gehaald, wordt opnieuw gestemd tussen de personen met het
hoogste aantal stemmen. Verkozen is de persoon met het hoogste aantal stemmen. Indien—
dan de stemmen staken, beslist het lot. Schriftelijke stemming over een persoon kan
achterwege blijven indien het voorgestelde besluit bij acclamatie wordt genomen.

5. Hetin een vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter of bij diens afwezigheid de——
vicevoorzitter omtrent de uitslag der stemming is beslissend, tenzij onmiddellijk na het
uitspreken van het hiervoor bedoelde oordeel de juistheid ervan wordt betwist. Wanneer een-
meerderheid van de raad van toezicht dat wenst, vindt een nieuwe stemming plaats.

Hoofdstuk E2, de algemene vergadering
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Algemene vergadering: vergadering

Artikel 27
1.

Algemene vergadering: beraadslaging

De algemene vergadering benoemt een voorzitter van binnen of buiten de vergadering: de—
voorzitter-ALV. De algemene vergadering stelt een benoemingsprocedure vast voor de
voorzitter-ALV. De directeur-bestuurder, alsmede de voorzitter en de leden van de raad van-
toezicht kunnen geen voorzitter-ALV zijn.
De voorzitter-ALV roept de algemene vergaderingen bijeen. De voorzitter-ALV besluit over—
de vorm waarin de vergadering plaatsvindt. Het is mogelijk om deze te laten plaatsvinden op-
een wijze waarop een of meer leden digitaal hieraan deelnemen.
Jaarlijks worden ten minste twee algemene vergadering gehouden. Algemene
vergaderingen worden daarnaast bijeengeroepen zo dikwijls als de voorzitter-ALV dat
wenselijk acht. Hij roept voorts een algemene vergadering bijeen indien de voorzitter van de-
raad van toezicht of de directeur-bestuurder dit wenselijk achten.
Op schriftelijk verzoek van ten minste drie stemgerechtigde leden is de voorzitter-ALV
verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering, te houden binnen vier weken—
na indiening van het verzoek. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg——
wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping van de algemene
vergadering overgaan op de wijze als in lid 5 van dit artikel bepaald. De verzoekers kunnen—
alsdan een ander dan de voorzitter-ALV belasten met de leiding van de vergadering.

De bijeenroeping van de algemene vergadering geschiedt door schriftelijke mededeling aan-
de stemgerechtigden op een termijn van ten minste zeven dagen. Bij de oproeping worden—
de te behandelen onderwerpen vermeld, voorzien van de daarbij horende stukken.

Artikel 28
1.

3.
4.
Algemene vergadering: besluitvorming

Artikel 29
1.

De voorzitter-ALV geeft leiding aan de bijeenkomsten van de algemene vergadering. Bij——
diens afwezigheid wijst de algemene vergadering uit haar midden een persoon aan die
alsdan de vergadering leidt.
De voorzitter-ALV wordt door of namens de directeur-bestuurder ondersteund bij de
uitvoering van zijn werkzaamheden ter zake de bijeenroeping en uitvoering van een
algemene vergadering.
Van de algemene vergaderingen wordt een verslag opgesteld, dat in de eerstvolgende
algemene vergadering wordt vastgesteld.
De directeur-bestuurder informeert de algemene vergadering over de (beleids)plannen voor—
het komende jaar.

Om rechtsgeldige besluiten te kunnen nemen in de algemene vergadering, is vereist dat ten-
minste een zodanig aantal leden of afgevaardigden als bevoegd is tot het uitbrengen van——
twee/derde deel van het aantal stemmen dat in een vergadering kan worden uitgebracht, ter-
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.
De algemene vergadering streeft bij zijn besluitvorming naar besluiten waarin, met een
zorgvuldige afweging van alle belangen, zoveel mogelijk leden zich kunnen herkennen.
Indien met betrekking tot een te nemen besluit geen unanimiteit wordt bereikt, vindt
stemming plaats. Het aantal stemmen dat een lid heeft, is bepaald in het volgende lid.
Elk lid heeft één stem, die als volgt wordt verhoogd:
a. met één stem extra voor elke vierhonderd leerlingen die op de scholen van dat lid zijn—
ingeschreven, voor zover die scholen deel uitmaken van het samenwerkingsverband,—
gerekend boven de eerste driehonderd leerlingen; en
b. met één stem extra als het lid scholen voor speciaal basisonderwijs en/of scholen voor—
speciaal onderwijs en/of scholen voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs onder—
het gezag heeft, voor zover die scholen deel uitmaken van het samenwerkingsverband.-
Het aantal leerlingen, onder sub a. genoemd, wordt jaarlijks vastgesteld op de datum
genoemd in artikel 118 van de WPO, en geldt in het daarop volgende kalenderjaar.
Indien een afgevaardigde van een lid tevens is aangewezen als afgevaardigde van een
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10.

AFDELING F, GESCHILLEN

ander lid, zoals bedoeld in artikel 19 lid 2 van deze statuten, worden in deze afgevaardigde—
het aantal stemmen verenigd van alle leden die hem hebben afgevaardigd.
Een rechtsgeldig besluit in de algemene vergadering wordt genomen door een volstrekte——
meerderheid van stemmen van het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, met
uitzondering van de aangelegenheden waarbij deze statuten een andere meerderheid
vereisen. Leden van de raad van toezicht en de directeur-bestuurder hebben in de

algemene vergadering een raadgevende stem.
Indien in een vergadering geen besluit kan worden genomen omdat niet wordt voldaan aan—
het bepaalde in het eerste lid van dit artikel kan de voorzitter-ALV besluiten een tweede
vergadering bijeen te roepen. Die tweede vergadering wordt binnen vier weken, doch niet—
eerder dan binnen twee weken daarna, bijeengeroepen. In deze tweede vergadering kan,—
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden een besluit worden genomen.—
Stemming over zaken geschiedt mondeling, stemmen over personen schriftelijk. Blanco
stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Stemmen bij volmacht is toegestaan.
Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Indien bij stemming over
personen de vereiste meerderheid niet wordt gehaald, wordt opnieuw gestemd tussen de——
personen met het hoogste aantal stemmen. Verkozen is de persoon met het hoogste aantal-
stemmen. Indien dan de stemmen staken, beslist het lot.
Het in een vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag der
stemming is beslissend. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het hiervoor
bedoelde oordeel de juistheid betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de—
meerderheid van de vergadering dit verlangt.

Landelijke Arbitragecommissie Samenwerkingsverbanden passend onderwijs

Artikel 30

1.

2.

3.

AFDELING G, FINANCIEN

Het samenwerkingsverband is aangesloten bij de Landelijke Arbitragecommissie
Samenwerkingsverbanden passend onderwijs.
Indien er sprake is van een geschil als bedoeld in artikel 2 van het Reglement van de
Landelijke Arbitragecommissie Samenwerkingsverbanden, dient een lid van de vereniging of
het bestuur van de vereniging zich binnen zes weken na het door het bestuur genomen
besluit en/of andere handeling in het kader van het samenwerkingsverband waarop het
geschil betrekking heeft, te wenden tot de Landelijke Arbitragecommissie
Samenwerkingsverbanden passend onderwijs. De Landelijke Arbitragecommissie

Samenwerkingsverbanden passend onderwijs hoort partijen en doet een voor alle partijen—
bindende uitspraak.
Het bestuur is bevoegd de vereniging bij de Landelijke Arbitragecommissie
Samenwerkingsverbanden passend onderwijs te vertegenwoordigen.

Boekjaar en jaarstukken.

Artikel 31

1.
2.

Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.
De directeur-bestuurder is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van al—
hetgeen verder de financién van de vereniging betreft op zodanige wijze boek te houden dat-
daaruit te allen tijde de rechten en plichten van de vereniging kunnen worden gekend.
Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de vereniging afgesloten. Daaruit—
wordt door de directeur-bestuurder binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar een
jaarrekening opgemaakt bestaande uit een balans en een staat van baten en lasten over het
afgelopen boekjaar. Voorts stelt de directeur-bestuurder een bestuursverslag op.

De directeur-bestuurder legt de jaarrekening en het bestuursverslag ter goedkeuring voor——
aan de raad van toezicht. De raad van toezicht stelt hierbij een toezichtsverslag op over het—
afgelopen jaar. De raad van toezicht belegt binnen een maand nadat uitvoering is gegeven—
aan het bepaalde in de eerste volzin van dit artikellid een vergadering en neemt ter zake——
een besluit.
De jaarrekening wordt, alvorens deze ter goedkeuring wordt voorgelegd aan de raad van——
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toezicht, onderworpen aan een onderzoek als bedoeld in artikel 2:393 van het Burgerlijk——
Wetboek door een accountant die door de raad van toezicht is aangewezen. Deze
accountant brengt over zijn onderzoek verslag uit aan de raad van toezicht en geeft de
uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring over de getrouwheid van de in de vorige—
leden bedoelde stukken. Hij brengt zijn verslag ter kennis van de directeur-bestuurder.
6. De directeur-bestuurder stelt, binnen twee weken nadat de goedkeuring bedoeld in het vijfde-
lid van dit artikel is verkregen het jaarverslag vast en verstrekt die vervolgens terstond ter——
informatie voor aan de algemene vergadering.
7. De jaarrekening wordt ingericht overeenkomstig de wettelijke bepalingen en de richtlijnen——
van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap.
8. De raad van toezicht is bevoegd in een apart besluit de directeur-bestuurder decharge te——
verlenen voor het door hem gevoerde bestuur, nadat de goedkeuring is verleend op de
jaarrekening.
9. De directeur-bestuurder is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde documenten en——
andere gegevensdragers gedurende de daartoe wettelijk gestelde termijn te bewaren.
AFDELING H, INTERNE LOGISTIEK
Toelatingsadviescommissie
Artikel 32
1. Het bestuur stelt een toelatingsadviescommissie in waarin deskundigen plaats nemen die—
het samenwerkingsverband adviseren over de toelaatbaarheid van leerlingen tot het
onderwijs aan een speciale school voor basisonderwijs in het samenwerkingsverband of tot—
een school voor speciaal onderwijs.
De toelatingsadviescommissie bestaat uit ten minste twee leden.
De samenstelling, werkwijze en financiering van de toelatingsadviescommissie is geregeld—
in het ondersteuningsplan.
4. Het bestuur van het samenwerkingsverband neemt, het advies van de
toelatingsadviescommissie in overweging nemend, een beslissing over de toelaatbaarheid—
van de leerling en geeft vervolgens al dan niet een toelaatbaarheidsverklaring af aan het——
bevoegd gezag van de school van de betreffende leerling en verstrekt de ouders van de——
leerling een afschrift van de beslissing.
Bezwaaradviescommissie
Artikel 33
Het samenwerkingsverband is aangesloten bij de landelijke bezwaaradviescommissie die
adviseert over bezwaarschriften betreffende beslissingen van het samenwerkingsverband over—
de toelaatbaarheid van leerlingen tot onderwijs aan een speciale school voor basisonderwijs of—
tot het speciaal onderwijs.
Commissies
Artikel 34
1. Alle organen binnen de vereniging zijn bevoegd om commissies in te stellen. Een orgaan——
dat een commissie instelt, is bevoegd om daarin een of meer personen te benoemen die——
geen lid zijn van het instellend orgaan. De voorzitter van een commissie die wordt ingesteld—
door de algemene vergadering of door de raad van toezicht is altijd lid van het instellend——
orgaan. De voorzitter van de raad van toezicht kan geen lid zijn van een door de raad van—
toezicht ingestelde commissie.
2. De raad van toezicht stelt in elk geval een auditcommissie en een remuneratiecommissie in.-
3. Het orgaan dat een commissie instelt, stelt tevens de taak en de bevoegdheid van een
commissie vast. De taak en bevoegdheid wordt geregeld in een reglement.
Code voor goed bestuur
Artikel 35
De raad van toezicht stelt de code voor goed bestuur vast die in de vereniging toepassing vindt.—
In het bestuurs- en toezichtsreglement worden hieromtrent nadere regels gesteld.
Reglementen
Artikel 36
1. De algemene vergadering stelt een reglement voor de algemene vergadering vast, waarin in-

wn
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Statutenwijziging

ieder geval nadere regels worden gesteld omtrent de vaststelling van het
ondersteuningsplan en de benoeming van de voorzitter-ALV.
De algemene vergadering stelt een reglement vast waarin nadere regels worden gesteld ten-
aanzien van de benoeming van de leden van de raad van toezicht.
De raad van toezicht stelt een bestuurs- en toezichtsreglement vast, waarin nadere regels—
worden gesteld omtrent de taak, bevoegdheid en verantwoordelijkheid van de raad van
toezicht en de directeur-bestuurder. De directeur-bestuurder wordt in de gelegenheid
gesteld om voorafgaande aan de vaststelling van dit reglement hierover een advies uit te——
brengen.
De raad van toezicht is, op voorstel van de directeur-bestuurder, bevoegd om andere
reglementen die betrekking hebben op het bestuur en intern toezicht van de vereniging vast-
te stellen en vastgestelde reglementen te wijzigen.
De directeur-bestuurder kan een managementstatuut vaststellen, waarin de onderlinge
verhoudingen in de werkorganisatie zijn opgenomen.
Een reglement bedoeld in de voorgaande leden mag geen bepalingen bevatten die in strijd—
zZijn met de wet of met de statuten.
De algemene vergadering, raad van toezicht en directeur-bestuurder zijn elk bevoegd om——
over aangelegenheden waarbij zij een bevoegdheid hebben, een reglement vast te stellen of
een vastgesteld reglement te wijzigen of in te trekken.

Artikel 37
1.

2.

Ontbinding en vereffening

Wijziging van de statuten kan slechts plaats hebben na een besluit van de algemene
vergadering.
De oproeping voor de vergadering waarin een besluit over een wijziging van de statuten——
voorligt, geschiedt schriftelijk door of namens de voorzitter-ALV, ten minste veertien dagen—
voor de vergadering zal worden gehouden en bevat de mededeling dat daarin de wijziging—
van de statuten zal worden voorgesteld.
Degenen die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel—
tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen vo6r de dag der
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging(en) woordelijk is-
(zijn) opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na de
afloop van de dag, waarop de vergadering werd gehouden.
Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten door een algemene vergadering—
waarin ten minste twee/derde van het totaal aantal leden van de vereniging aanwezig of——
vertegenwoordigd is, met een meerderheid van ten minste twee/derde van het aantal
uitgebrachte stemmen.
Is niet twee/derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt binnen vier
weken, doch niet eerder dan binnen twee weken daarna een tweede vergadering
bijeengeroepen en gehouden waarin over het voorstel zoals dat in de vorige vergadering——
aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, kan—
worden besloten, mits met een meerderheid van ten minste twee/derde van de geldig
uitgebrachte stemmen.
Het in de leden 4 en 5 van dit artikel bepaalde is niet van toepassing als tijdens de
algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot
statutenwijziging met algemene stemmen wordt genomen.
De statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat daarvan een notariéle akte is
opgemaakt.
Het hierboven bepaalde is van overeenkomstige toepassing op een besluit tot fusie als
bedoeld in artikel 2:309 Burgerlijk Wetboek en op een besluit tot (af)splitsing als bedoeld in—
artikel 2:334a Burgerlijk Wetboek.

Artikel 38
1.

Behoudens de gevallen van ontbinding als vermeld in artikel 2:19 Burgerlijk Wetboek wordt—
de vereniging ontbonden door een besluit daartoe van de algemene vergadering. Het
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bepaalde in artikel 37, de leden 2, 3, 4 en 5 van deze statuten is hierbij van
overeenkomstige toepassing.
2. Indien bij een besluit tot ontbinding geen vereffenaars zijn aangewezen, geschiedt de
vereffening door het bestuur.
3. Aanwezige geld/middelen van de vereniging worden voor de datum van ontbinding naar rato-
van het aantal leerlingen overgemaakt naar de bevoegde gezagsorganen.
4. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar——
vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten en
reglementen voor zover mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de
vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden ‘in liquidatie’.—
5. De boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de vereniging moeten worden
bewaard door een door de vereffenaars aan te wijzen natuurlijke of rechtspersoon,
gedurende zeven jaren na de vereffening.
AFDELING |, SLOT
Slotbepaling
Artikel 39
In alle gevallen waarin door de wet, de statuten, of een reglement niet is voorzien, beslist de
directeur-bestuurder, na verkregen advies van de raad van toezicht.
Slotverklaring
Overgangsregeling
1. Per één augustus tweeduizend drieéntwintig wordt tot directeur-bestuurder benoemd:——
de heer Wubbo Jan Wever, de hiervoor sub 2 genoemde volmachtgever.
2. In afwijking van het bepaalde in artikel 13 lid 2 van deze statuten, worden per één augustus-
tweeduizend drieéntwintig de volgende personen benoemd tot leden van de raad van
toezicht:
a. mevrouw Marisa Alexandra Antonietta van Zeggeren-Giunta d'Albani, geboren te——
Groningen op drie oktober negentienhonderd zestig;
b. de heer Eric Stefano Rijnders, geboren te Varese (ltali€) op éénendertig augustus
negentienhonderd vijfenzestig;
c. mevrouw Brecht Maria van Schendel, geboren te Breda op twee februari
negentienhonderd zevenenzeventig;
d. mevrouw Aisha Walles, geboren te Slough (Groot-Brittannié) op vijf maart
negentienhonderd drieénzeventig;
e. mevrouw Dorothéa Lygina Magdalena Wullschleger, geboren te Tholen op dertig
september negentienhonderd tachtig.
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
Deze akte is in minuut verleden te Molenlanden op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.-
De zakelijke inhoud van de akte is aan haar opgegeven en toegelicht. De verschenen persoon—
heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen en tijdig voor het verlijden:
van de akte een concept-akte te hebben ontvangen, van de inhoud van de akte te hebben kennis-
genomen en te zijn gewezen op de gevolgen die voor partijen uit de akte voortvloeien.
Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen persoon en mij,
notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening)




296628.01/JG/MB -19 -

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




