
In lijn met het versterken van de basis van scholen, waardoor het onderwijs 
inclusiever en thuisnabij wordt, worden er 3 trainingsmogelijkheden aangeboden 
voor de regio ZOUT:

Dit n.a.v. twee scholen die met hun volledige leerkrachtenteam in 2024 een 
training hebben gevolgd om het didactische instructie-niveau en uniforme kijk- 
en werkwijze te versterken (met EHBI) en om te voldoen aan de behoefte die 
de leerteamleden meer- en hoogbegaafdheid uit de gesprekken die zij gevoerd 
hebben met de scholen opgehaald hebben.

Wij geloven in trainingen als zij expertise aanreiken, laten oefenen in de praktijk 
en vervolgens feedback geven op meegemaakte praktijksituaties, zodat de 
training zorgt voor borging van het geleerde in de onderwijspraktijk. Alle drie de 
trainingen hebben dit karakter. 

Kosten trainingen? 

Er zijn geen additionele kosten aan verbonden voor de deelnemers.

Trainingsaanbod 
ZOUT regio



EHBI is erop gericht dat iedere betrokken 
onderwijsprofessionals bewust gemaakt wordt van de 
noodzaak om de volgende drie vragen altijd en telkens 
opnieuw te stellen en te kunnen beantwoorden: 

• Om welke kennis gaat het bij deze leerinhoud, deze 
taak of dit probleem? 

• Wat is de kwaliteit van de beschikbare voorkennis of 
gewenste nieuwe kennis? 

• Hoe is via instructie de optimale kwaliteit van die kennis te bereiken? 

In deze training staan de vaardigheden ter voorbereiding van de instructie en het doen van een snelle 
inhoudelijke taakanalyse centraal. Vanuit bovenstaande drie vragen wordt gekeken naar de juiste aanpak om 
zo het passende aanbod te kunnen bieden. 

Na deze training ben je in staat om eigen keuzes te maken op basis van het aanbod (bijv. methodes), met als 
doel het creëren van een stevig fundament aan kennis en vaardigheden bij de leerlingen, waarop hun gehele 
ontwikkeling voortgebouwd kan worden. Dit zal leiden tot een toename in kwaliteit van onderwijs. EHBI kan 
gezien worden als de overkoepelende paraplu op het gebied van aanbod en instructie, hierbij kan bijv. EDI als 
een praktische vertaalslag gebruikt worden.

Wil je meer informatie over het EHBI-traject voor je school, neem 
dan contact op met Jos Landwaart: j.landwaart@swvzout.nl. 
De school waar hij IB’er is, SMDB in Langbroek, is één van de 
scholen die vorig jaar de EHBI-training gevolgd heeft.

Over de trainers: Emeritus-hoogleraar van de Rijks Universiteit 
Groningen Wied Ruijssenaars en zijn vrouw Cecile, hebben 
onlangs voor de landelijke OPP-training een masterclass 
verzorgd. Deze is hier terug te kijken:  
https://opp-training.nl/masterclasses/#meer

Trainingsdata
Op de volgende data van 13.00-16.30 uur 
 – locatie volgt

1. Dinsdag 9 september 2025

2. Donderdag 25 september 2025

3. Dinsdag 7 oktober 2025

4. Donderdag 30 oktober 2025

• Dinsdag 11 november – reservedatum

Deelnemersmaximum: 15

Aanmelden
uiterlijk maandag 1 september 2025 voor 17.00 uur

Voor wie?
Schoolleiders, IB’ers en leerkrachten in de 
SWV PO ZOUT regio die vaandeldrager 
kunnen zijn van deze inhoud in hun school. 
Deze training kent een train-de-trainer opzet.

Training
Eerste Hulp Bij Instructie (EHBI)

Trainingsaanbod ZOUT regio

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=pWQuqAMSHUmqvKCMeCwfYYKf6fXCACNPiet7L8KmShRURFNCV0VCNFpEVFE3QTgxNElKUjROR1c0UC4u




Geef je les in groep 1-2 en wil je je verder ontwikkelen in het zien 
van en inspelen op de onderwijsbehoefte van kinderen met een 
ontwikkelingsvoorsprong? Schrijf je dan in voor de training ‘Stimulerend 
Signaleren’. Je leert hoe je in je eigen groep de kinderen nog beter kunt 
signaleren en het aanbod nog beter kunt afstemmen op hun leerbehoefte. 
De training bestaat uit vijf bijeenkomsten. Tussentijds zet je in je eigen groep het geleerde in en in de 
volgende bijeenkomst gaan we hierop verder. 

Vragen die aan bod zullen komen zijn bijvoorbeeld: 

• Welke materialen heb je al in je groep en hoe kan je die anders 
inzetten waardoor het uitdagender wordt voor kinderen? 

• Welke opdrachten spreken de creativiteit van leerlingen aan? 

• Hoe kan je vanuit het thema waarmee je werkt de opdrachten 
zo geven dat ze verrijking bieden aan kinderen die dat nodig 
hebben? 

Iedere bijeenkomst is er gelegenheid om met elkaar ervaringen 
uit te wisselen en hierop te reflecteren. De laatste twee 
bijeenkomsten zijn gericht op het leren van en met elkaar. 

Maak gebruik van deze kans om collega’s uit je regio te leren 
kennen, kennis op te doen en samen verder te ontwikkelen in 
ons mooie vak. Als je alle vijf de 
middagen aanwezig kunt zijn en 
zin hebt om in je eigen groep met 
het geleerde aan de slag te gaan 
schrijf je dan snel in! 

Training
Stimulerend signaleren

Liesbet Stam-Gommans is het best te vatten in haar missie: 
‘samen een leven lang leren vanuit eigenheid en kracht’. 

In de ruim 18 jaar dat ze werkzaam is in het werkveld van (hoog) 
begaafdheid en talentontwikkeling staat deze missie centraal. Het leven 
nieuwsgierig, open en enthousiast toetreden is wat ze doet. En laat dit nu 
mooi aansluiten bij het jonge kind! Begeleiden van jonge kinderen en hun 

ouders en leerkrachten is een rode draad in het werk van Liesbet, en aansluiten bij de ‘zone van 
naaste ontwikkeling’ de uitdaging. Hier trekt ze graag samen in op.

Voor wie?
Groepsleerkrachten van groep 1-2. 

Trainingsdata
Op de volgende data van 14.00-16.30 uur 
 – locatie volgt

1. Woensdag 21 mei 2025

2. Woensdag 18 juni 2025

3. Woensdag 8 oktober 2025

4. Woensdag 19 november

5. Woensdag 14 januari 2026

Deelnemersmaximum: 20

Bij een over inschrijving, zullen we de 
training opnieuw beschikbaar stellen.

Trainingsaanbod ZOUT regio

Aanmelden
uiterlijk woensdag 7 mei 2025 
voor 17.00 uur

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=pWQuqAMSHUmqvKCMeCwfYYKf6fXCACNPiet7L8KmShRUMFozMVZTUExSQk9GSDBDVzAyVk5RS1dDVi4u




Wil je je verder ontwikkelen in het zien van en inspelen op de onderwijsbehoefte 
van kinderen met kenmerken van (hoog)begaafdheid? Schrijf je dan in voor de 
training ‘uitdagend aanbod in groep’. Je leert hoe je in je eigen groep de kinderen 
nog beter kunt signaleren en het aanbod nog beter kunt afstemmen op hun 
leerbehoefte. De training bestaat uit vier bijeenkomsten. Tussentijds zet je in je 
eigen groep het geleerde in en in de volgende bijeenkomst gaan we hierop verder.  

Vragen die aan bod zullen komen zijn bijvoorbeeld: 

• Wat zijn de voorwaarden om goed te kunnen differentiëren in je 
groep? 

• Hoe kan ik in bestaande lessen extra uitdaging bieden aan 
kinderen die dit nodig hebben?

• Welke opdrachten spreken de creativiteit van leerlingen aan? 

• Hoe kan je vanuit een thema (of methode) waarmee je werkt de 
opdrachten zo aanpassen dat ze verrijking bieden aan kinderen 
die dat nodig hebben?  

Iedere bijeenkomst is er gelegenheid om met elkaar ervaringen uit te 
wisselen en hierop te reflecteren. De laatste twee bijeenkomsten zijn 
gericht op het leren van en met elkaar. 

Maak gebruik van deze kans om collega’s uit je regio te leren 
kennen, kennis op te doen en samen verder te ontwikkelen in 
ons mooie vak. Als je alle vier de middagen aanwezig kunt zijn 
en zin hebt om in je eigen groep met het geleerde aan de slag te 
gaan schrijf je dan snel in! 

Training
Uitdagend aanbod in de groep

Trainer Dominique van Vonderen

Dominique werkt ruim 17 jaar 
in het basisonderwijs met en 
voor kinderen met kenmerken 
van hoogbegaafdheid. Ze heeft 

ervaring als leerkracht, peergroep begeleider, 
hogeschooldocent, directeur en intern begeleider. 
Leven is voor haar jezelf blijven ontwikkelen en 
met volle overgave doen wat ertoe doet waardoor 
anderen zich ook kunnen ontwikkelen. Iedere 
kleine stap kan een wereld van verschil maken.

Voor wie?
Groepsleerkrachten van 
groep 3 t/m 8. 

Trainingsdata
Op de volgende data van 14.00-16.30 uur 
 – locatie volgt

1. Woensdag 24 september 2025

2. Woensdag 15 oktober 2025

3. Woensdag 12 november 2025

4. Woensdag 10 december 2025

Deelnemersmaximum: 20

Bij een over inschrijving, zullen we de 
training opnieuw beschikbaar stellen.

Trainingsaanbod ZOUT regio

Aanmelden
uiterlijk woensdag 10 september 2025 
voor 17.00 uur

Trainer Anneke Beerepoot

Anneke is nu 6 jaar werkzaam als intern 
begeleider op de Camminghaschool, 
leerkracht plusklas en daarnaast lid van het 
leerteam meer- en hoogbegaafdheid ZOUT. 

Daarvoor heeft ze zo’n 15 jaar als leerkracht gewerkt in 
onder- en bovenbouw. In deze tijd heeft ze het belang gezien 
van het passend maken van het aanbod voor begaafde 
leerlingen, maar ook ervaren dat het organiseren daarvan 
een hele klus kan zijn. Haar motto is: erkennen wat lastig is, 
maar vooral doen wat wel kan.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=pWQuqAMSHUmqvKCMeCwfYYKf6fXCACNPiet7L8KmShRUQUdDT0xXR0hVRUFLVFdMSldLNjFMNkI5Vi4u



